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UM BRILHO NASUA BELEZA
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1. Para iniciar, basta preencher a ficha de inscrição com os seus dados e pedir o KIT, e se quiser; mais produto com o desconto de 34%; acaba de adquirir 

a posição de : DISTRIBUIDOR INDEPENDENTE (D. I.). Um (D. I.) que venda 1 perfume por dia (24.90€ PVP), num mês ganha o seguinte:

24.90€ X 30= 747€ (PVP)
747.00€ X 34%= 256.98€ (é o seu lucro)
2.  Meta para atingir a posição a seguir: DISTRIBUIDOR QUALIFICADO (D. Q.).
· Recrutar 2 D. I.
· As suas compras à empresa, mais as dos seus distribuidores têm que somar 250.00€ (valor da factura). Nota: este valor não tem que ser de uma só vez, (se não atingir no 1º mês, acumula para o mês seguinte e assim sucessivamente)
E quais os seus benefícios? Bónus de Qualificação.
· Passa a ter um desconto de 40% para sempre, ou seja: se vender um perfume por dia durante 30 dias, passa a ganhar, não 256.96€ mas sim 298.80€ num mês.

· Mas ganha também 10% da facturação da sua organização directa (1º nível).
Lucros médios mensais de um D. Q.: 250€ / 350€
3. Meta pare ser CHEFE DE GRUPO (C. G.).
· Ter na sua organização directa 4 D. Q. (Filhos).
Benefícios: Bónus de liderança.
· 10% Da facturação da sua organização directa (1º nível) (filhos).
· 5% Sobre a facturação do 2º nível (netos).
Lucros médios mensais de um C. G.: 450€ / 750€
4. O seu próximo objectivo é a posição de LIDER GERAL (L. G.)
· Tem que ter na sua organização directa 16 D.Q (filhos)
Benefícios: Bónus de Liderança e habilita-se ao BÓNUS AUTOMOVEL
· 10% Da facturação da sua organização directa (1º nível) (filhos).
· 5% Sobre a facturação do 2º nível (netos).
· 4% Sobre a facturação do 3º nível (bisnetos).
· 3% Sobre a facturação do 4º nível (trinetos)
Lucros médios mensais de um L. G.: 2.500€ / 3.750€
5. O seu próximo objectivo é a posição de SUPER VISOR (S. V.)
· Para isso tem que ter na sua organização directa (filhos) 32 D.Q
Benefícios: Bónus do Clube do Presidente e habilita-se ao BÓNUS AUTOMOVEL
· 10% Da facturação da sua organização directa (1º nível) (filhos).
· 5% Sobre a facturação do seu 2º nível (netos).
· 4% Sobre a facturação do seu 3º nível (bisnetos).
· 3% Sobre a facturação do seu 4º nível (trinetos).
· Super Bónus de 8% em todos os níveis.
Lucros médios mensais de um S. V.: 8.000€ / 12.500€
6. Próximo objectivo, DIRECTOR REGIONAL (D. R.)
· Tem que ter na sua organização directa (filhos) 64 D. Q. 
Benefícios: Bónus do Clube do Presidente e habilita-se ao BÓNUS AUTOMOVEL
· Igual ao S. V., só que o Super Bónus é de 10%
Lucros médios mensais de um D. R. 18.000€ / 32.000€
7.Objectivo seguinte: VICE PRESIDENTE (V. P)
· Tem que ter na organização directa (filhos) 96 D.Q.
Benefícios: Bónus do Clube do Presidente e habilita-se ao BÓNUS AUTOMOVEL 
· Igual a S. V., mas com Super Bónus de 12%
Lucros médios mensais do V. P.: 40.000€ / 62.000€
8.Último objectivo: PRESIDENTE  (P. R)
           Tem que ter na sua  organização directa (filhos) 128  D. Q. 
Benefícios iguais aos do S. V. Só que o Super Bónus é de 14% e habilita-se ao BÓNUS AUTOMOVEL
Lucros médios mensais do Pr.: 60.000€ / 90.000€
